Formation &
Conseil MAITRISER LA PENIBILITE AU TRAVAIL

Vos M//K/bf{&j nos sobulions. PROGRAMME DE FORMATION

Public : Responsable RH/juriste droit social/dirigeant d'entreprise/membre du CHSCT
Prérequis : aucun

Objectifs :
®  Maitriser la nouvelle réglementation en matiére de pénibilité
®  Evaluer la pénibilité au sein de son entreprise
®  Prévenir la pénibilité et mettre en place un plan d'action

Contenu :
lére partie : La nouvelle réglementation de la pénibilité issue de la loi du 20 Janvier 2014

®  Les objectifs de la réforme des retraites

® |es principaux facteurs de risques et seuils autorisés par la loi

® Le nouveau dispositif du compte personnel de prévention de la pénibilité
°

Les nouvelles obligations des entreprises : fiche de prévention des expositions, rapport et
programme annuels de 'employeur au CHSCT, entreprises concernées, accord en faveur de la
prévention de la pénibilité

Formation 2 jours en présentiel

2éme partie : Evaluer la pénibilité au sein de son entreprise Inter entreprise ~ 14 h

® [‘'évaluation quantitative

Identifier les métiers les plus touchés par la pénibilité

Choisir et utiliser les indicateurs de pénibilité

Suivre les indicateurs quantitatifs : fréquence, tableau comparatif
Remplir la fiche de prévention des expositions
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Horaires

®  |'évaluation qualitative 9h-12h, 13h-17h

> Les critéres de pénibilité

> Lister les facteurs de pénibilité de son entreprise et les risques de chaque poste. Formateur

> Méthodes et outils d'évaluation des facteurs de risques Christelle Chapuis
3éme Partie : Négocier un accord dans l'entreprise Tarif

Quelle proportion de salariés exposés aux risques Sur devis

Définir le périmétre de l'accord Effectif
Les éléments constitutifs de l'accord De 3 a 10 stagiaires

Les étapes a suivre

Les acteurs a associer a la démarche

Moyens et méthodes pédagogigues : vidéo-projection powerpoint, mises en situations professionnelles par des exemples concrets,
un support pédagogique, visualisation de films pédagogiques.

Evaluations : test apres la formation qui évalue l'acquisition des connaissances pour une bonne mise en ceuvre des objectifs +
évaluation du formateur et des moyens pédagogiques mis en ceuvre pour la formation.

Sanction : le stagiaire recoit une attestation individuelle de formation mentionnant les objectifs, la nature, la durée de l'action.
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